Nutzungsbedingungen

Diese Seite legt die Nutzungsbedingungen
(,Bedingungen®) fest, unter denen Sie (,Sie") die Biten
von Kehr Holdermann und die Dienstleistungen von Klr
Holdermann nutzen kdnnen (jeweils wie unten definie).

Diese Bedingungen stellen eine verbindliche Vereiabung zwischen Ihnen und Kehr
Holdermann GmbH & Co. KG oder dem Unternehmen der Parma Privat GmbH, das
die Webseite fur das Land betreibt, in dem Sie lelve oder in dem der Hauptsitz des
Unternehmens (,Kehr Holdermann®) liegt, dar. Durch den Zugriff auf die Webseite von
Kehr Holdermann oder die Dienstleistungen von KehiHoldermann akzeptieren Sie die
Bedingungen. Nutzen Sie die Webseiten und Diensséingen von Kehr Holdermann
nicht, wenn Sie die hier dargestellten Bedingungemicht akzeptieren.

Die Webseiten von Kehr Holdermann werden defiraéstalle Webseiten unter Kontrolle von
Kehr Holdermann, unabhéngig davon ob teilweise adderweitig (insbesondere
KehrHoldermann.de und die Webseite, von der ausiagé Nutzungsbedingungen
zugegriffen wurde). Die Webseiten von Kehr Holdemmanthalten eine Vielzahl von
Funktionen und Dienstleistungen, darunter einenn@sbervice zum Verdoffentlichten und
Suchen von Stellenangeboten, Stellengesuchen (sbéstungen von Kehr Holdermann®).
Die Webseiten von Kehr Holdermann erméglichen ez&m auch, individuelle
Stellengesuche anzulegen, die personliche Infoameti enthalten kénnen, sowie die
Maglichkeit, diese Stellengesuche oder Teile daddientlich zu machen.

Kehr Holdermann kann diese Bedingungen jederzeitaibeiten, indem auf dieser Webseite
eine aktualisierte Version veroffentlicht wird. Siellten diese Seite regelméafiig besuchen und
die Bedingungen lesen, da diese verbindlich flirs8id.

Nutzern, die gegen diese Bedingungen verstol3en, kakehr Holdermann den Zugang
zeitweise aufheben oder kiindigen.

Sie mussen 16 Jahre oder alter sein, um die Webhs&in Kehr Holdermann zu besuchen
oder zu nutzen. Wenn Sie unter 18 Jahren oder daterAlter der Volljahrigkeit innerhalb
Ihrer Rechtsprechung sind, missen Sie die Websaietehr Holdermann unter Aufsicht
eines Elternteils, eines Erziehungsberechtigtem edes anderen zustandigen Erwachsenen
nutzen.

1. Nutzung der Inhalte von Kehr Holdermann

Kehr Holdermann autorisiert Sie gemalf3 dieser Bedingngen, zum Zugriff und zur
Nutzung der Webseiten von Kehr Holdermann und der mhalte von Kehr Holdermann
(wie unten dargestellt) sowie zum Herunterladen undlem Ausdrucken der Inhalte, die
auf oder von den Webseiten von Kehr Holdermann veifgbar sind, ausschlief3lich zu
Ihrer personlichen, nicht kommerziellen Nutzung. De Inhalte, beispielsweise Designs,
Texte, Grafiken, Bilder, Videos, Informationen, Logs, Schaltflachen, Software,
Audiodateien und andere Inhalte von Kehr Holdermsnn(zusammengefasst ,Inhalte von



Kehr Holdermann®) sind durch Urheberrechte, Warenzechen und andere Gesetze
geschutzt. Alle Inhalte sind Eigentum von Kehr Holérmann oder seinen
Lizenznehmern. Die Zusammenstellung (im Sinne dergnmlung, Ordnung und
Anordnung) aller Inhalte auf den Webseiten ist dagxklusive Eigentum von Kehr
Holdermann und durch Urheberrechte, Warenzeichen ud weitere Gesetze geschitzt.
Eine unautorisierte Nutzung der Inhalte kann diesesesetze und/oder
Kommunikationsrichtlinien und -statuten verletzen und ist streng verboten. Sie missen
auf allen autorisierten Kopien, die Sie von Inhalta von Kehr Holdermann erstellen,
samtliche Hinweise auf Urheberrecht, WarenzeicherDienstleistungsmarken und
andere Eigentumshinweise bewahren, die in den Origalinhalten von Kehr
Holdermann enthalten sind.

Jedweder Code, den Kehr Holdermann zur GeneriesdagDarstellung von Inhalten von
Kehr Holdermann erzeugt sowie die Seiten, aus ddigeWebseite von Kehr Holdermann
besteht, sind ebenfalls durch Urheberrechte gezchiitd Sie durfen diesen Code im
Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen nicht kopeden andern.

Sie durfen keine der Inhalte von Kehr Holdermaninesner anderen Webseite oder in einer
vernetzten Computerumgebung nutzen (insbesondech das Hochladen oder die
Wiederveroffentlichung von Inhalten von Kehr Holaemn im Internet, Intranet oder
Extranet oder durch das Aufnehmen von Inhaltenna andere Datenbank oder in eine
Zusammenstellung). Wenn hier nicht ausdriicklicheamdargestellt, kann nichts in diesen
Bedingungen als Ubertragung des geistigen Eigentursgelegt werden, weder als
rechtshemmender Einwand, stillschweigend oder adéi@® Weise. Diese Lizenz ist jederzeit
auch ohne Begrindung widerrufbar.

2. Nutzung der Dienstleistungen von Kehr Holdermann

Die Stellengesuche, Stellenangebote, und weitem&tieumnen der Webseiten von Kehr
Holdermann durfen nur von Personen genutzt werdiergine Anstellung und/oder
Karriereinformationen suchen sowie von Arbeitgebdra Arbeithehmer suchen. Der hierin
verwendete Begriff ,Veroffentlichen” bezeichnetealhformationen, die Sie Gbertragen,
vergffentlichen oder auf der Seite von Kehr Holdanm darstellen.

Es ist zu unterlassen:

(a) Material, insbesondere Inhalte von Kehr Holdmmm unter Verletzung der gultigen
Gesetze oder Bestimmungen, zu Ubertragen, zu eetbihen, zu verteilen, zu speichern
oder zu vernichten, insbesondere der Gesetze ainBnungen beziglich der Sammlung,
Bearbeitung oder Ubertragung von personlichen im&ionen oder unter Bruch der
Datenschutzrichtlinien von Kehr Holdermann;

(b) Aktionen durchzuftihren, die eine unangemesséee unverhaltnismalig grole
Belastung fur die Infrastruktur der Webseite vormKidoldermann darstellen wirden;

(c) ein anderes Gerat zur Navigation oder Sucheiaef Webseite von Kehr Holdermann zu
nutzen, als die auf der Webseite verfiigbaren Tatltgggmein verfligbare Webbrowser von
Drittanbietern oder andere Tools, die von Kehr ldallann genehmigt wurden;

(d) Hilfsmittel zum Data Mining, Robots oder ahhie Methoden zur Datensammlung und —
auswertung zu nutzen;



(e) die Sicherheit einer Webseite von Kehr Holdenmau gefahrden oder dies zu versuchen.
Dies beinhaltet auch Versuche, die Anféalligkeitesitsystems oder Netzwerks zu prifen, zu
scannen oder zu testen sowie Sicherheits- oderetifizierungsmalinahmen ohne
entsprechende Autorisierung zu durchbrechen.

() TCP/IP Packet Header oder einen Teil der He&afermationen in einer E-Mail oder
einem Posting in einer Newsgroup zu falschen;

(g9) Reverse Engineering oder Dekompilierung der ¥égbn von Kehr Holdermann
durchzufihren;

(h) Inhalte von Kehr Holdermann oder die auf either Webseiten von Kehr Holdermann
verfligbaren Informationen in irgendeiner Weise ggragieren, zu kopieren oder zu
vervielfaltigen, die durch diese Bestimmungen véghast. Dies beinhaltet auch abgelaufene
Stellenangebote und Stellengesuche;

() Inhalte von Kehr Holdermann oder die auf eider Webseiten von Kehr Holdermann
verfuigbaren Informationen zu ,framen” oder zu véeén, es sei denn, es ist durch diese
Bestimmungen gestattet;

() Inhalte oder Materialien zu veréffentlichenedalsche oder irrefihrende Informationen
beinhalten, illegale Aktivitaten fordern, untergén oder bekraftigen, sowie weitere
Aktivitaten, die durch diese Bestimmungen verbaienl. Beispielsweise die Anfertigung
oder den Kauf von illegalen Waffen, Verletzungen Elevatsphare, Bereitstellung oder
Einschleusung von Computerviren oder Raubkopien;

(k) im Namen einer anderen Person einen Lebenzlauéroffentlichen oder sich auf ein
Stellenangebot zu bewerben;

(I) die Kontaktdaten eines Arbeitgebers an eineergn, eine Agentur oder an andere Dritte
weiterzugeben;

(m) mehr als eine Kopie des gleichen Stellengesaagheinmal auf ,aktiv/online* zu setzen;
(n) Anmeldeinformationen zu einer Webseite von Kie¢bldermann mit Dritten zu teilen;

(o) auf Daten zuzugreifen, die nicht fir Sie gedadid sowie sich an einem Server oder
Konto anzumelden, zu dem Sie keine Autorisierurizgeha

(p) unvollstandige, falsche oder ungenaue biogrhédnformationen oder Informationen, die
nicht lhre eigenen sind, auf einer Webseite vonrkétidermann zu verétffentlichen oder
einzureichen;

(q) Inhalte zu vero6ffentlichen, die zugangsbesdkigirpasswortgeschitzte, oder versteckte
Webseiten oder Bilder enthalten;

(r) Passwdarter oder personlich identifizierbaretniationen von anderen Nutzern
anzufordern;

(s) von anderen Personen oder Unternehmen verliéfges Material zu |l6schen oder zu
andern;



(t) eine Gruppe, ein Unternehmen oder ein Individuau belastigen oder eine Belastigung zu
fordern;

(u) unaufgefordert Post oder E-Mails an Nutzer ersgnden, unaufgeforderte Telefonanrufe
zu tatigen oder unaufgeforderte Faxnachrichtenezsenden, um Produkte oder
Dienstleistungen zu férdern und/oder zu bewerbegitdhhin ist zu unterlassen, mit Nutzern
in Kontakt zu treten, die explizit darum gebetebdrg nicht von lhnen kontaktiert zu werden;

(v) Versuche zu unternehmen, Dienstleistungen fitz&F oder Hosts zu storen, insbesondere
durch Einschleusung von Viren, Uberlastung, ,Floodj ,Spamming”, ,Mailbombing" oder
,Crashing";

(w) illegale oder unautorisierte Kopien urhebertiéch geschitzter Werke zu verbreiten,
beispielsweise durch die Bereitstellung oder Amjerig von Raubkopien von
Computerprogrammen oder Verknipfungen dazu. Wéitéshes zu unterlassen,
Informationen bereitzustellen oder verfluigbar zu Imeac¢ wie herstellerinstallierte
Kopierschutzmalinahmen zu umgehen sind, Raubkopreiviusik oder anderen Medien
oder Verknupfungen zu raubkopierter Musik oder amadd&lediendateien bereitzustellen;

(x) die Dienstleistungen von Kehr Holdermann fusefeeswidrige Zwecke oder illegale
Aktivitaten zu nutzen. Es ist zu unterlassen, ltddlebenslaufe oder Stellenanzeigen zu
veroffentlichen oder einzureichen, die verleumadribeleidigend, implizit oder explizit
verletzend, geschmacklos, obszén, bedrohlich, mésshlich, hasserfullt, rassistisch,
diskriminierend oder von bedrohlichem Charakted ©ider Verknupfungen zu
pornographischem, unangebrachtem oder freiztigigaterfial jeder Art enthalten oder in
sonstiger Weise die Personlichkeitsrechte Einzeladetzen.

(y) einen unechten Lebenslauf einzustellen, deaudaabzielt Produkte oder Services zu
bewerben.

Eine Verletzung der System- oder Netzwerksichelain zu zivil- und strafrechtlicher
Verfolgung fuihren. Kehr Holdermann wird Vorfélletarsuchen, bei denen es zu solchen
Verletzungen gekommen sein kénnte und kann zurol@rhg von Nutzern, die an solchen
Verletzungen beteiligt sind, Strafverfolgungsbeledrtiinzuziehen und mit diesen
kooperieren.

3. Zusatzliche Bedingungen fur Arbeitgeber

Sie selbst sind verantwortlich fiir die Wahrung dertraulichkeit Ihrer Stellenangebote. Sie
durfen lhre E-Mails und andere Zugangsinformationethren Stellenangeboten nicht mit
Dritten teilen, weder zeitweise noch dauerhaft.sthe fiir die Nutzung lhrer
Vero6ffendlichung auf der Webseite von Kehr Holdenmaerantwortlich, unabhéngig davon,
ob diese von lhnen autorisiert oder nicht autorisst. Sie stimmen zu, Kehr Holdermann
sofort Uber jegliche unautorisierten Nutzung Ilidagange, E-Mails oder Stellenangebote zu
unterrichten.

Arbeitgeber sind fur ihre Stellenangebote auf desb¥¢iten von Kehr Holdermann alleine
verantwortlich. Kehr Holdermann wird beziglich IhMutzung der Webseite von Kehr
Holdermann nicht als Arbeitgeber angesehen. Keldétdmann ist nicht fur
Anstellungsentscheidungen verantwortlich, die vimem Unternehmen getroffen werden,



das Positionen auf einer Webseite von Kehr Holdamweeroffentlicht.

Sie verstehen und anerkennen, dass bei Kiindiguag 8tellenangebotes, Ihre gesamten
Arbeitgeberkonteninformationen inklusive der Stedlegebote von Kehr Holdermann aus der
Datenbank von Kehr Holdermann geldscht werden Iif@mationen konnen aufgrund von
Verzdgerungen bei der Durchfiihrung dieser Loscbalduf den Webservern von Kehr
Holdermann noch fiir eine bestimmte Zeit verfuglean.s

Um die Nutzer unserer Kehr Holdermann Jobbdrse&eormerzieller Werbung oder
Anfragen zu schitzen, behalt sich Kehr HoldermaasRlecht vor, Stellenangebote ohne
Vorwarnung zu ldschen. Kehr Holdermann Gbernimnmeéé&ewahr fur die Richtigkeit oder
Gliltigkeit der daraus stammenden Bewerber odendeignung zur Bewertung durch
Arbeitgeber.

Stellenangebote
Ein Stellenangebot darf Folgendes nicht enthalten:

(a) Jegliche Verknupfungen, aul3er solchen, dierdkiehr Holdermann ausdriicklich
autorisiert wurden;

(b) irrefUhrende, unleserliche oder ,verstecktatl8worter, wiederholte Stichworter oder
Stichworter, die nach verninftigem Ermessen vonrk&fldermann irrelevant fur die
Position sind.

(c) Namen, Logos oder Warenzeichen von selbstgié@ndinternehmen, die nicht Ihr Kunde
sind, es sei denn, dies wurde ausdriicklich von Ktddermann erlaubt;

(d) Namen von Universitaten, Stadten, Bundeslandden Landern, die nicht im
Zusammenhang mit dem Stellenangebot stehen;

(e) mehr als eine Stelle oder mehr als eine Stadischreibung, mehr als ein Standort oder
mehr als eine Job-Kategorie, es sei denn, das Rredaubt dies;

(f) ungenaue, falsche oder irrefihrende Informaigrund

(9) Material oder Verknupfungen zu Material, dasnsighen in sexueller, gewalttatiger oder
anderer Weise ausbeutet oder personliche Informatioon jemandem unter 16 Jahren
anfordert.

Sie diurfen Kehr Holdermann nicht nutzen, um:

(a) Stellen in einer Weise zu veré6ffentlichen, miieht den gltigen oOrtlichen, nationalen oder
internationalen Gesetzen entsprechen, insbesomdBezug auf Arbeit und Anstellung,
Gleichstellung und Anforderungen bezulglich der t&ihsngsqualifikationen, Datenschutz,
Datenzugang und -nutzung sowie geistiges Eigentum;

(b) Stellen zu veréffentlichen, die die Staatsbisgeaft eines bestimmten Landes
voraussetzen oder einen rechtmafiligen standigen sioinmeinem Land als
Einstellungsbedingung haben, es sei denn, dieeiatendig, um Gesetze, Bestimmungen,
Rechtsverordnungen oder Vertrage auf nationalerdésstaatlicher oder lokaler Ebene zu



erfillen;

(c) Stellen zu veroffentlichen, die Anforderung pHeterien enthalten, die nicht den
tatsachlichen und rechtlichen Anforderungen dedffentlichten Stelle entsprechen;

(d) Stellenanzeigen von Wettbewerbern oder andexrdbWig fur Wettbewerber von Kehr
Holdermann zu vero6ffentlichen oder weitere Inhalteverdffentlichen, die Verknipfungen zu
anderen Webseiten von Wettbewerbern enthalten;

(e) Produkte oder Dienstleistungen zu verkauferipmlern oder zu bewerben;

() Anzeigen fur Franchise-Systeme, Pyramidenschem@lub Mitgliedschaften®,
Verteilernetzwerke, Multi-Level Marketing-Gelegeiitea oder Verkaufsagenturen zu
veroffentlichen;

(g) Positionen oder Geschaftsideen zu verofferghclaie eine Vorauszahlung, regelmafiige
Zahlungen oder die Anwerbung von weiteren MitgliedéInterhandlern oder
Untervertretern erfordern;

(h) Positionen oder Geschaftsideen zu verofferghciivei denen ausschlief3lich Provision
bezahlt wird, es sei denn, in der Stellenanzeigd iervorgehoben, dass ausschlief3lich
Provision bezahlt wird und das Produkt oder dienBikeistung, die der Jobsuchende
verkaufen wirde, wird eindeutig beschrieben;

(i) Angebote zu verdffentlichen oder zu bewerbee kein Anstellungs- oder
Beschaftigungsverhaltnis in Aussicht stellt.

(j) Stellen fir eine Modell-, Schauspieler-, Talemder andere Agentur im
Unterhaltungsbereich oder eine Talentsuche zu faiiithen;

(k) sexuelle Dienstleistungen zu bewerben oder idéizer flr Stellen im sexuellen Gewerbe
zu suchen;

(I) Organhandel, Leihmutterschaft, die Nutzung waenschlichen Korperteilen oder die
Spende von menschlichen Kdrperteilen zu erbitteshesondere
Fortpflanzungsdienstleistungen wie beispielsweigellenspende und Leihmutterschatft;

(m) Werbung fur eine bestimmte politische Partei,politisches Programm, eine politische
Position oder ein politisches Thema zu machen;

(n) Werbung fur eine bestimmte Religion zu machen,;

(o) Stellen zu verdffentlichen, deren Standort &mdlern liegt, die wirtschaftlichen
Sanktionen durch die Regierung der Vereinigtent8taanterliegen; sowie

(p) Stellen zu veréffentlichen, die es vom Bewerxéordern, Informationen beztglich
seiner/ihrer (i) ethnischen Herkunft, (ii) politteen Meinung, (iii) philosophischen oder
religivsen Uberzeugungen, (iv) Mitgliedschaft inai Gewerkschaft, (v) korperlicher oder
mentaler Gesundheit, (vi) sexuellen Orientierurd) der Anhanglichkeit von Strafanzeigen
oder Verfahren oder (vii) des Alters erfordernsesdenn, dies ist durch giltiges Recht
gestattet.



Kehr Holdermann behélt sich das Recht vor, alle Steenangebote oder Inhalte von den
Seiten zu entfernen, die die obenstehenden Bedinggen nicht erfullen, oder wenn
Inhalte veroffentlicht werden, die in sonstiger Wese gegen die Interessen von Kehr
Holdermann verstol3en.

Wenn Sie im Rahmen der Nutzung der Dienstleistungegegentber Kehr Holdermann
irgendwann falsche Angaben gemacht oder Kehr Holdenann in anderer Weise in
Bezug auf die Art Ihrer geschéftlichen Aktivitaten getduscht haben, hat Kehr
Holdermann das Recht, die Nutzung der Dienstleistugen zu unterbinden.

4. Zusatzliche Bedingungen fir Jobsuchende

Kehr Holdermann behélt sich das Recht vor, IhneanBlieistungen und Produkte von
Drittanbietern anzubieten. Weitere Hinweise zu hhrdormationen entnehmen Sie bitte der
Datenschutzerklarung von Kehr Holdermann.

Sie haben keinerlei Eigentumsrechte an lhrem Sgdisuch. Wenn Sie Ihr Stellengesuch bei
Kehr Holdermann Iéschen oder Ihr StellenangeboKleér Holdermann geldscht wird,
werden lhre gesamten Daten bei Kehr Holdermanrsgkt6Die Informationen kénnen
aufgrund von Verzdgerungen bei der Ausbreitungedieéschaktion auf den Webservern
von Kehr Holdermann noch fur eine bestimmte Zeifigbar sein. Zusatzlich kann es sein,
dass Dritte abgespeicherte Kopien lhrer Informatioaufbewahren.

Kehr Holdermann behélt sich das Recht vor, Ihri&glesuch und all Ihre Informationen zu
I6schen, wenn es Uber einen langeren Zeitrauminaair.

5. Nutzerinhalte und eingereichte Daten

Alle Informationen, Daten, Text, Software, Musilqgudid, Fotos, Grafiken, Videos,
Anzeigen, Nachrichten und andere Materialien, die Nanen oder tUber die Webseite von
Kehr Holdermann eingereicht, verdéffentlicht odergdstellt werden (,Nutzerinhalte®),
unterliegen allein der Verantwortlichkeit des Uraebdieser Nutzerinhalte. Kehr
Holdermann erhebt keinen Anspruch auf das Eigemmutzerinhalten oder die Kontrolle
daruber. Sie oder ein dritter Lizenznehmer bleilodyaber aller Patente, Warenzeichen und
Urheberrechten an Nutzerinhalten, die Sie auf ddech die Webseiten von Kehr
Holdermann veroffentlichen oder darstellen. Siel $iir den entsprechenden Schutz dieser
Rechte selbst verantwortlich. Durch das Einreicles Veroffentlichung oder die
Darstellung von Nutzerhinhalten auf oder durch Kigbldermann, gewahren Sie Kehr
Holdermann das weltweite ,nicht exklusive und kostge Recht, diese Nutzerinhalte zu
reproduzieren, anzupassen, zu verbreiten und ziffgetlichen. Durch das Einreichen, die
Veroffentlichung oder die Darstellung des Nutzeailitdy welcher der Allgemeinheit
zuganglich sein soll, gewahren Sie Kehr Holdermaus#tzlich ein weltweites, nicht
exklusives und kostenfreies Recht, diese Nutzeltatza Werbezwecken und fir
Dienstleistungen durch Kehr Holdermann zu reproghen, anzupassen, zu verbreiten und zu
veroffentlichen. Nachdem dieser Nutzerinhalt von\tkebseite von Kehr Holdermann
entfernt wurde, wird Kehr Holdermann die Nutzungarhalb eines wirtschaftlich sinnvollen
Zeitraums einstellen. Kehr Holdermann behélt sigé Becht vor, nach eigenem Ermessen
die Annahme, Veroffentlichung, Darstellung oder titzyung vom Nutzerinhalt abzulehnen.



Wenn Sie Nutzerinhalte in einem 6ffentlichen Beneacif einer der Webseiten von Kehr
Holdermann veroffentlichen, gestatten Sie es aedbrj anderen Nutzer, zur persdnlichen
Verwendung auf diesen Nutzerinhalt zuzugreifensetedarzustellen, sich anzusehen, zu
speichern und zu reproduzieren. Gemald dem vorhemgeh behélt der Eigentiimer des
Nutzerinhalts, der auf einer der Webseiten von Kétidermann platziert wurde, jegliche
Rechte. Kehr Holdermann kann alle Nutzerinhalte,diése Bedingungen nach eigener
Einschétzung verletzen, geltendes Recht, RegelrRigidlinien verletzen, missbrauchlich,
storend, beleidigend oder illegal sind, oder dielRe anderer Nutzer von Kehr Holdermann
verletzen oder deren Sicherheit bedrohen, Ubenpuire entfernen. Kehr Holdermann behalt
sich das Recht vor, Nutzer auszuschlieBen und dérgftigen Zugriff auf die Webseiten von
Kehr Holdermann und/oder die Dienstleistungen vehiHoldermann zu unterbinden. Kehr
Holdermann kann nach eigenem Ermessen alle notgemdilalnahmen ergreifen, wenn
Kehr Holdermann der Meinung ist, dass dieser Niurthait zu einer Haftbarkeit von Kehr
Holdermann fiihren kénnte, die Marke oder das diitdre Ansehen von Kehr Holdermann
beschadigen wirde, zu einem Verlust von Nutzerrefiilwvirde oder der Dienstleistungen
seines Internet Service Providers oder andereeféunér fihren wirde.

Kehr Holdermann Ubernimmt keine Gewahr fir den Waitsgehalt, die Richtigkeit oder
Verlasslichkeit der Nutzerinhalte, der aus NutZsaiten abgeleiteten Arbeiten oder anderer
Mitteilungen, die von Nutzern veroffentlicht wurddfehr Holdermann unterstitzt auch
keine Meinungen, die von Nutzern ausgedriickt werden

Wir mdchten von unseren Nutzern héren und freuenauh Ihre Kommentare beziglich
unserer Dienstleistungen und der Webseiten von Keldermann. Bitte beachten Sie aber,
dass es unsere Richtlinien nicht gestatten, kreddigen, Anregungen, Erfindungen oder
Materialien anzunehmen oder zu berucksichtigennwendiese nicht ausdricklich
angefordert haben. Ihr Feedback zu unseren Digststhgen ist uns wichtig. Bitte seien Sie
in Ihren Hinweisen zu unseren Dienstleistungen kgt genau, aber reichen Sie bitte keine
kreativen ldeen, Erfindungen, Vorschlage oder Malien ein. Wenn Sie uns, entgegen
unserer Aufforderung, kreative Vorschlage, IdeazicEnungen, Konzepte, Erfindungen oder
andere Informationen (zusammengefasst ,Einreichungsenden, wird diese Einreichung als
Eigentum von Kehr Holdermann angesehen oder attersaveit Kehr Holdermann nicht
exklusiver Eigentumer der Einreichung sein kanngeaen Sie Kehr Holdermann eine
unwiderrufliche, zeitlich unbegrenzte kostenfreieenz die Einreichung zu nutzen. Kehr
Holdermann ist berechtigt diese unbegrenzt ohrieefegEntschadigung an Sie oder eine
andere Person gleich fur welchen auch kommerzi€lemd zu nutzen; eine
Vertraulichkeitsverpflichtung besteht nicht.

6. Benachrichtigung Gber Urheberrechtsanspriiche ode
der Verletzung von Warenzeichen

Wenn Sie glauben, dass lhre urheberrechtlich g¢ztehfirbeit oder Warenzeichen auf eine
Webseite von Kehr Holdermann hochgeladen, verditdmtoder kopiert wurde und auf der
Webseite von Kehr Holdermann in einer Art verflgisardie eine Verletzung des
Urheberrechts oder des Warenzeichens darsteltiers&ie sich bitte mit dem angegebenen
Mitarbeiter auf der Webseite Uber das Kontaktfoanid Verbindung.

7. Urheberrechte oder andere Rechte am geistigen
Eigentum Dritter



Kehr Holdermann respektiert das geistige Eigentuitidd, und wir fordern unsere Nutzer
und Content-Partner dazu auf, dies ebenfalls zuDisunautorisierte Verdoffentlichung,
Reproduktion, Kopie, Verbreitung, Modifikation, éfftliche Darstellung oder 6ffentliche
Auffihrung von urheberrechtlich geschiitzten Wergigtit eine Verletzung des
Urheberrechts des Eigentimers dar. Als Bedingunthfé Nutzung der Webseiten von Kehr
Holdermann stimmen Sie zu, diese in keiner Weisé/euletzung von Rechten am geistigen
Eigentum Diritter zu nutzen. Kehr Holdermann bebilh das Recht vor, die Sellenangebote
und Stellengesuche aller Nutzer zu lI6schen sowae &lutzern den Zugang zu den
Webseiten von Kehr Holdermann zu sperren, die wiededas Urheberrecht oder andere
Rechte am geistigen Eigentum Dritter verletzen.riébldermann behélt sich das Recht vor,
diese MalRnahmen nach eigenem Ermessen durchzufilimestren Zugang zu der Seite
einzuschranken, unabhangig davon, ob es sich uenweaderholte Verletzung handelt oder
nicht. Dies geschieht mit oder ohne Benachrichtigund ohne Haftung gegeniiber dem
Nutzer, dessen Zugang blockiert wird. Falls SieMeinung sind, dass lhnen
unberechtigterweise eine Nachricht zur Verletzuog Mrheberrechten zugestellt wurde,
setzen Sie sich bitte, wie oben beschrieben, nmitlem angegebenen Mitarbeiter auf der
Webseite Uber das Kontaktformular in Verbindung.

8. Haftung von Kehr Holdermann

Die Webseiten von Kehr Holdermann dienen unter @md€i) Arbeitgebern, um ihre
Stellenangebote zu veroéffentlichen, nach Kandidatesuchen und diese zu bewerten; (ii)
Kandidaten, um ihre Lebenslaufe, Profile, Fertigeiund Fahigkeiten zu veroéffentlichen,
nach Stellenangeboten zu suchen und diese zu leewEehr Holdermann tGberwacht oder
zensiert keine Eintrage. Kehr Holdermann ist nahter eigentlichen Transaktion zwischen
Arbeitgebern und Kandidaten/ Bewerbern beteiligthKHoldermann Gibernimmt keine
Gewahr fUr Nutzerinhalte, Qualitat, Sicherheit odegalitat der veréffentlichten Stellen oder
Lebenslaufe, fir Wahrheit oder Genauigkeit der Axge, die Fahigkeit von Arbeitgebern
dazu, einem Kandidaten eine Stelle zu bieten o@eBefahigung eines Kandidaten, eine
offene Stelle zu besetzen. Wahrend Kehr Holdernsazindas Recht vorbehalt,
Nutzerinhalte, Stellenangebote, Lebenslaufe odeeras Material nach eigenem Ermessen
von Zeit zu Zeit von den Webseiten von Kehr Holdemmzu |6schen, ist Kehr Holdermann
nicht dazu verpflichtet und schliel3t im gesetziictissigen Umfang jegliche Haftung fir die
NichtDurchfuhrung dieser Aktion aus.

Beachten Sie die Risiken (bis hin zu Verletzungdhargen), die durch den Kontakt mit
Fremden, Minderjahrigen oder Menschen entstehenédrdie unter falschen Vorgaben
handeln. Sie tragen alle Risiken, die in Verbindonigdem Umgang mit anderen Nutzern
entstehen, mit denen Sie tber die Webseiten von KHeldermann in Kontakt kommen.
Informationen von anderen Personen kdnnen beleidigeerletzend oder ungenau sein. In
manchen Fallen kdnnen sie falsch oder in betrig/gisAbsicht gegeben werden. Wir
erwarten, dass Sie vorsichtig und verninftig simelin Sie die Webseiten von Kehr
Holdermann nutzen.

Da die Identifikation von Nutzern im Internet sclewy ist, Gbernimmt Kehr Holdermann
keine Gewahr dafir, dass jeder Nutzer derjenigélistien er sich ausgibt. Da wir nicht an
dem Austausch zwischen den Nutzern teilhaben aatandeilhaben konnen oder das
Verhalten der Teilnehmer auf den Webseiten von k&fldermann kontrollieren, entbinden
Sie Kehr Holdermann (und unsere Angestellten) &ir Balle einer Streitigkeit mit einem
oder mehreren Nutzern im gesetzlich zulassigen dgni@n allen Forderungen, Ansprtichen
und Schaden (tatséchliche oder Folgeschaden, didektindirekt) jeglicher Art und Natur,



bekannt oder unbekannt, vermutetem und unvermut8tdraden, bekanntgemachtem und
ungenanntem Schaden, der aus einer solchen Steditagler in Verbindung damit entsteht.

Die Webseiten und die Inhalte von Kehr Holdermadénrien Ungenauigkeiten und

Tippfehler enthalten. Kehr Holdermann tbernimmnkeGewahr fur die Genauigkeit,
Verlasslichkeit, Vollstandigkeit oder Aktualitatrdé@/ebseiten oder deren Inhalte. Die
Nutzung der Webseiten und Inhalte von Kehr Holdemmexfolgt auf eigene Gefahr. Es
werden regelmaRig Anderungen an den Webseiten etin Koldermann vorgenommen.

Kehr Holdermann kann keine Garantien oder Zusicligen Uber besondere Ergebnisse durch
die Nutzung jedweder Webseite von Kehr Holdermagtreg. Kein Ratschlag oder
Information, mundlich oder schriftlich, den/die élmtzer von Kehr Holdermann oder durch
oder von einer Webseite von Kehr Holdermann erfiditt zu einer Zusicherung, die hierin
nicht ausdrucklich erwahnt ist.

Wenn Sie in Polen ansassig sind, erkennen Sieaamuf Grundlage des Artikel 558 ss des
Polnischen Zivilgesetzbuches die Haftung von Kebiddrmann fur physische oder
rechtliche Mangeln an den angebotenen Produktegeaaklossen ist.

Kehr Holdermann empfiehlt Innen, eine Sicherheips&all Ihrer Nutzerinhalte
aufzubewahren. Kehr Holdermann schlief3t jeglichturg im gesetzlich zulassigen Umfang
fur das Loschen, den Verlust oder die unautorisi@rtderung jedweder Nutzerinhalte aus.

Kehr Holdermann Ubernimmt keine Gewahr bezugliahQgalitdt oder Natur von Produkten
oder Dienstleistungen von Drittanbietern, die anéeWebseite von Kehr Holdermann
gekauft wurden, oder macht sonstige Zusicherun@emahrleistungen oder Garantien,

gleich welcher Art. Solche Vereinbarungen, Zusiohgen, Gewahrleistungen oder Garantien
werden ausschlief3lich vom Anbieter solcher Drittat@sprodukte und -dienstleistungen, zu
den vom Anbieter zugestimmten Bedingungen, vergeben

Bitte setzen Sie sich, wie im oben stehenden Abdchdargestellt, mit unserem zustandigen
Mitarbeiter in Verbindung, wenn Sie glauben, ddsse auf der Webseite diese
Bedingungen verletzt.

Bei einem Hinweis auf Inhalte oder Materialien, e im Verdacht stehen, nicht diesen
Bedingungen zu entsprechen, kann Kehr HoldermaesediVerdacht nach eigenem
Ermessen Uberprufen und entscheiden oder dazu@erffy diese Inhalte zu entfernen. Kehr
Holdermann ist gegentiber Nutzern nicht haftbar edesntwortlich fir die Durchfihrung
oder Nichtdurchfihrung dieser Aktivitaten.

9. Gewahrleistungsausschluss

IM GESETZLICH ZULASSIGEN UMFANG UBERNIMMET KEHR HODERMANN
KEINE GEWAHR DAFUR, DASS DIE WEBSEITEN VON KEHR HG2ERMANN
ODER DIENSTLEISTUNGEN VON KEHR HOLDERMANN FEHLERFRERRBEITEN,
ODER DASS WEBSEITEN VON KEHR HOLDERMANN UND DEREN
DIENSTLEISTUNGEN FREI VON COMPUTERVIREN ODER ANDERE
SCHADLICHEN MECHANISMEN SIND. WENN DURCH IHRE NUTZNG DER
WEBSEITEN ODER DER INHALTE INSTANDHALTUNGSMASSNAHME, ERSATZ
VON AUSRUSTUNG, DATEN ODER ANDERE KOSTEN ENTSTEHEMT KEHR
HOLDERMANN NICHT FUR DIESE KOSTEN VERANTWORTLICH. [E WEBSEITEN
UND INHALTE WERDEN AUF DER BASIS ,WIE BESEHEN" BERBHGESTELLT,



OHNE GARANTIEN JEGLICHER ART. KEHR HOLDERMANN SCHHESST IM
GESETZLICH ZULASSIGEN UMFANG JEGLICHE GEWAHRLEISTUSI AUS. DIES
UMFASST MARKTGANGIGKEIT, EIGNUNG FUR EINEN BESTIMMEN ZWECK
SOWIE NICHTBEEINTRACHTIGUNG. KEHR HOLDERMANN UBERNMMT KEINE
GEWAHR BEZUGLICH DER GENAUIGKEIT, VERLASSLICHKEIT,
VOLLSTANDIGKEIT ODER AKTUALITAT DER INHALTE, DIENSTLEISTUNGEN,
SOFTWARE, TEXTE, GRAFIKEN UND VERKNUPFUNGEN VON KER|
HOLDERMANN.

10. Gewahrleistungsausschluss fir Folgeschaden

IM GESETZLICH ZULASSIGEN UMFANG KANN WEDER KEHR HODERMANN,
NOCH DESSEN LIEFERANTEN ODER EIN ANDERER AUF EINBREBSEITE VON
KEHR HOLDERMANN GENANNTER DRITTANBIETER FUR SCHADENHAFTBAR
GEMACHT WERDEN (EINSCHLIERLICH, OHNE EINSCHRANKUN®IREKTE
ODER FOLGESCHADEN, SCHADEN DURCH ENTGANGENEN GEWINSCHADEN
DURCH VERLUST VON DATEN, VON GESCHAFTSMOGLICHKEITENDER
DURCH BETRIEBSUNTERBRECHUNG), RESULTIEREND AUS DBERERWENDUNG
ODER DER UNMOGLICHKEIT DIE WEBSEITEN VON KEHR HOLDEMANN UND
DEN INHALT DER WEBSEITEN ZU NUTZEN, DIE AUF GARANTE, VERTRAG,
UNERLAUBTE HANDLUNG ODER EINE ANDERE RECHTSGRUNDLAEB
GESTUTZT WERDEN, SELBST WENN KEHR HOLDERMANN AUF BI
MOGLICHKEIT SOLCHER SCHADEN HINGEWIESEN WURDE.

11. Haftungsbeschrankung

IM GESETZLICH ZULASSIGEN UMFANG IST DIE HAFTUNG VONKEHR
HOLDERMANN FUR SCHADEN, DIE AUS ODER IN VERBINDUN®IT DER
NUTZUNG DER WEBSEITEN VON KEHR HOLDERMANN ODER DERUTZUNG
DER INHALTE VON KEHR HOLDERMANN ENTSTEHEN, AUF 1 8ESCHRANKT,
UNABHANGIG VOM ENTSTEHUNGSGRUND (DURCH VERTRAG,
NICHTEINHALTUNG DER GEWAHRLEISTUNG ODER ANDERWEITI

12. Verknipfungen zu anderen Seiten

Die Webseite von Kehr Holdermann enthalt Verknig&mzu Webseiten von Drittanbietern.
Diese Verknupfungen werden nur zu lhrer Bequemédibereitgestellt, dies stellt keine
Zustimmung von Kehr Holdermann zu den InhaltenWwlebseiten von Drittanbietern dar.
Kehr Holdermann ist nicht fur die Inhalte der vdikften Seiten von Drittanbietern
verantwortlich und auf3ert sich nicht zu Inhalt o@e&nauigkeit des auf den Webseiten von
Drittanbietern enthaltenen Materials. Wenn Sie dighu entschliel3en, auf Webseiten von
Drittanbietern zuzugreifen, tun Sie dies auf eig&edahr.

13. Kein Wiederverkauf oder unautorisierte kommerzelle
Nutzung
Sie stimmen zu, lhre Rechte oder Pflichten im Rahdieser Bedingungen nicht zu

verkaufen oder abzutreten. Sie stimmen ebenfa)lkeine der Webseiten von Kehr
Holdermann unautorisiert kommerziell zu nutzen.



14. Schadenersatz

Sie stellen Kehr Holdermann, dessen Partner, devezilige Fihrungskréfte,
Vorstandsmitglieder und Angestellte auf erste Adéoung von allen Ansprichen Dritter frei,
inklusive angemessener Rechtsverfolgungskostertielsen aus den (i) Nutzerinhalten oder
Material erwachsen, die/das Sie den Webseiten v Koldermann zur Verfiigung gestellt
haben, (ii) Ihrer Nutzung der Inhalte von Kehr Hadshann oder (iii) dem Bruch dieser
Bedingungen. Kehr Holdermann wird Sie unverzlgliber einen derartigen Anspruch, eine
Klage oder ein Gerichtsverfahren informieren.

15. Allgemeines

Kehr Holdermann Ubernimmt keine Gewahr dafir, @adslie Inhalte von Kehr Holdermann
aul3erhalb von Deutschland rechtmafiig zugegriffehdiese angesehen werden kénnen. Der
Zugriff auf Inhalte von Kehr Holdermann kann flisbenmte Personen oder in bestimmten
Landern illegal sein. Wenn Sie auf Webseiten vohriéoldermann zugreifen, tun Sie dies
auf eigene Gefahr. Sie sind verantwortlich furEiehaltung der Gesetze lhrer jeweiligen
Jurisdiktion.

Diese Bedingungen unterliegen Deutschem Rechtcl@sstand fiir alle Klagen, die aus
dieser Vereinbarung entstehen, ist der im Impressugegebene Firmenstandort. Sofern eine
Klausel dieser Bedingungen von einem zustandigeicti@els ungultig erklart wird,
beeintrachtigt dies nicht die tbrigen Klauseln dieBestimmungen, die weiterhin
uneingeschrankt gultig sind. Ein Verzicht auf ailieser Klauseln kann nicht als
weitergehender oder dauerhafter Verzicht auf doetse andere Klauseln angesehen werden.
Zusatzlich kann die Nichterflillung der Durchsetzjgdweder Klausel dieser Bedingungen
durch Kehr Holdermann nicht als Verzicht auf digssmusel angesehen werden oder die
Fahigkeit von Kehr Holdermann anderweitig beeirdtrs eine solche Klausel in der Zukunft
durchzusetzen. Wenn nicht ausdriicklich in eineteven Vereinbarung, in zusatzlichen
Nutzungsbedingungen fir bestimmte Bereiche der Aitdrsvon Kehr Holdermann,

inklusive der Datenschutzerklarung einer Softwaeglz oder in Materialien auf einer
speziellen Seite der Webseite von Kehr Holdermamgestellt, stellen diese Bedingungen
die gesamte Vereinbarung in Bezug auf die Verwegdlar Webseiten von Kehr
Holdermann zwischen lhnen und Kehr Holdermann Alardiesen Bedingungen dirfen keine
Anderungen vorgenommen werden, es sei denn, dimehiberarbeitete Veroffentlichung

auf dieser Seite.

16. Zusatzliche Bedingungen

Bestimmte Bereiche der Webseiten von Kehr Holdemmarterliegenden zusatzlichen
Bedingungen. Durch die Nutzung dieser Bereiche ethas Teils davon, stimmen Sie zu,
dass Sie den zusatzlichen Bedingungen unterlietierauf diese Bereiche zutreffen. Durch
die Nutzung eines der Bereiche der Webseite odeairtieren Webseiten von Kehr
Holdermann, die Google Maps enthalten, stimmerz&jelass Sie an die
Nutzungsbedingungen von Google Maps gebunden Biede sind verflugbar unter
http://maps.google.com/help/terms_maps.html sowaguiistischen Hinweise unter
http://www.maps.google.com/help/legalnotices_mapd,hdie von Zeit zu Zeit aktualisiert
werden.



17. Laufzeit und Kindigung

Die Bedingungen sind gultig, solange Sie NutzenWlebseiten von Kehr Holdermann sind.
Kehr Holdermann behélt sich das Recht vor, beimriNerstol3 gegen diese oder wenn Kehr
Holdermann eine von Ihnen bei der Registrierungemgr Webseite von Kehr Holdermann
eingereichte Information nicht verifizieren odetlantifizieren kann, nach eigener
Einschétzung alle rechtlichen Mal3hahmen auszusehppfsbesondere lhre Nutzerinhalte
von den Webseiten von Kehr Holdermann zu l6schenesihre Registrierung sofort zu
kundigen, mit oder ohne weitere Moglichkeit, awd Webseiten von Kehr Holdermann
und/oder andere Dienstleistungen zuzugreifen, eier Kloldermann fur Sie erbringt. Auch
wenn Sie kein Nutzer der Webseiten von Kehr Holdemnmmehr sind, bleiben bestimmte
Klauseln dieser Bedingungen in Kraft, dies beirdtalie Abschnitte 1, 2, 5, 7 bis
einschlief3lich 16.



